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Projekt realizowany w ramach Osi priorytetowej: Osoby miode na rynku pracy

REGULAMIN REKRUTACJI

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin rekrutacji w projekcie ,,Praca dla mlodych w transporcie — edycja I1”, okresla

zasady rekrutacji stosowane przez Centrum Doradztwa i Szkolen Zawodowych Aleksander

Igielski — zwane dalej: Realizatorem, w ramach projektu wspotfinansowanego przez Unig

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa I ,,Osoby miode na rynku pracy”, Dzialanie 1.2 ,,Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.1 ,,Wsparcie
udzielane z EFS” — zwany dalej ,,projektem”.

3. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym regulaminem nalezg do Kierownika Projektu.

4. Projekt realizowany bedzie na obszarze wojewodztwa  zachodniopomorskiego
w okresie od 1.04.2019 do 31.12.2020 roku.

5. Projekt jest skierowany do 70 osob nalezacych do kategorii NEET (w tym co najmniej 7
kobiet) posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), w tym dla osob, ktore uczestniczyly w projektach z
zakresu wylaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

6. Mozliwe formy wsparcia przewidziane w projekcie:

a) identyfikacja potrzeb uczestnikéw i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego poprzez doradztwo zawodowe (w tym opracowanie indywidualnych
planéw dziatan - IPD),

b) posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe poprzez organizacje Gietd Pracy,
wsparcie psychologiczno-doradcze, dziatania Agencji Zatrudnienia, warsztaty z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy,

c) blok wysokiej jako$ci szkolen zawodowych poprzez realizacje kursow prawa jazdy i/lub
kwalifikacji wstepnej i innych z branzy logistyczno-transportowej (BLT),

d) materiaty szkoleniowe,

e) egzamin panstwowy,

f) wsparcie Agencji Zatrudnienia w celu podj¢cia zatrudnienia zgodnego z IPD.

7. Koszty udzialu w projekcie pokrywane sa z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj finansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny oraz przez Realizatora. Inne
ewentualne koszty udziatu w projekcie niewymienione w ust. 6 i 7 pokrywa uczestnik ze
srodkow wilasnych.

8. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym harmonogram rekrutacji sa umieszczone na
stronie Realizatora: www.igielski.com.pl.
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9. Celem projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez uczestnika projektu, najpdzniej w ciagu
trzech miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie. Minimalny wymiar zatrudnienia na
umowe o prac¢ wynosi ¥ etatu, a umowa nie moze okresla¢ terminu krotszego niz 1 miesigc.
Zatrudnienie moze nastgpi¢ rOwniez w postaci podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

10. Uczestnik winien niezwlocznie poinformowac¢ Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu

na rynku pracy, w szczeg6lnosci o podjeciu zatrudnienia w dowolnej formie.
11. Uczestnik jest zobowigzany do kazdorazowego informowania Realizatora projektu o
przebiegu 1 wyniku egzaminéw panstwowych, przedstawiajac stosowne zaswiadczenia.

b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

2

Kryteria rekru§tacji w projekcie
Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ 0soba (tacznie spetnia ponizsze kryteria):
bezrobotna niezarejestrowana w PUP lub bierna zawodowo (wg definicji wskaznikow
zawartych w zataczniku do SzOOP POWER ,,Definicje wskaznikdow monitorowania
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020),
nie uczestniczy w ksztatceniu stacjonarnym w formach szkolnych,
nie uczestniczyta w szkoleniu finansowanym ze $rodkoéw publicznych w okresie do 4
tygodni od przystapienia do projektu,
w momencie przystgpienia do projektu posiada wiek w przedziale od 18 do 29 lat (nie
ukonczyta 30 roku zycia),
posiada miejsce zamieszkania na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
posiada prawo jazdy kat. B
ztozyta komplet prawidtowo wypetionych dokumentdéw aplikacyjnych
wyrazita zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych (RODO) i monitorowanie danych
wymaganych w systemie SL2014 (w tym: status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,
pte¢, inne wymagane)
nie jest osoba mozliwa do objecia wsparciem w Poddziataniu 1.3.1 POWER2014-2020
przedstawila na dzien przystapienia do projektu (podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o zgloszeniu do
obowigzkowych ubezpieczn, z ktérego wynika brak obowigzujacych uméw o prace lub
innych umoéw cywilnych.

§3

Rekrutacja uczestnikow

1. W celu zmniejszenia barier w dostgpie do projektu (zgodnie z zasadg rownosci szans),
dodatkowe punkty podczas rekrutacji zostang przyznane:

a)

osobom do 25 r. z. + 2 pkt
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7.
8.

b) osobom z wyksztalceniem do ISCED3 (wyksztalcenie ponadgimnazjalne lub nizsze
(dawne $rednie, zasadnicze zawodowe, gimnazjalne)) +4 pkt
c) kobietom + 4 pkt
d) osobom z niepelnosprawnosciami +4 pkt (wymagane orzeczenie lub zaswiadczenie
lekarskie)
e) osobom zamieszkatym na terenach wiejskich + 2 pkt
f) osobom posiadajagcym wyzszg od B kategori¢ prawa jazdy + 2 pkt
g) osobom zamieszkujacym miasta S$rednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze (Biatogard, Choszczno, Goleniow, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg, Koszalin,
Police, Stargard, Szczecinek, Swidwin, Swinoujécie, Walcz) +4 pkt
h) osobom dlugotrwale bezrobotnym (niezarejestrowanym w PUP) + 4 pkt
1) osobom posiadajgcym motywacje do pracy w branzy logistyczno- transportowej (na
podstawie testu) 0-5 pkt
Rekrutacja prowadzona begdzie w Szczecinie. Biuro Projektu miesci si¢ w Szczecinie, przy al.
Bohaterow Warszawy 18/1-2.
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciagly.
Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujgcych udziat w Projekcie, po
wstepnej weryfikacji formularzy rekrutacyjnych, w przypadku rownej liczby punktow
obejmuje rowniez rozmowe kwalifikacyjna (0-3pkt).
Kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem oraz wypeklni¢ i osobiscie
dostarczy¢ do biura projektu komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia
dokumentow aplikacyjnych drogg mailows, faxem, listownie, przez pelnomocnika, ale po ich
wstepnej weryfikacji poprawnos$ci przez osobg rekrutujaca, kandydaci musza si¢ stawi¢c w
biurze w celu odbycia testow, ewentualnego odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i zlozenia
oryginalow dokumentoéw lub do ich okazania do wgladu):
a) formularz zgloszeniowy zawierajgcy zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji i akceptacje regulaminu oraz zgode na gromadzenie danych niezbednych
w systemie SL2014,
b) o$wiadczenie 0 przynaleznosci do grupy docelowej projektu,
C) prawo jazdy do wgladu,
d) dowdd osobisty do wgladu.
Formularze dokumentéw aplikacyjnych  nalezy pobra¢ =ze strony internetowe]
www.igielski.com.pl lub w Biurze Projektu.
Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ wypeltnione czytelnie — pismem drukowanym.
Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej kandydatow polega na:

— sprawdzeniu dokumentow pod katem kompletnosci oraz prawidtowego ich wypetnienia,
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10.

11.

12.

13.

14.

sprawdzeniu dokumentéw pod katem spehlienia kryteriow formalnych do projektu
okreslonych w §2 - nie spelienie ktoregokolwiek z wymienionych wymogéw powoduje
odrzucenie zgloszenia ze wzgledow formalnych,

weryfikacja i przyznanie ewentualnych punktéw dodatkowych.

W przypadku réwnej ilosci punktow decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Osoby, ktore spelniaja wszystkie warunki formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa. W
przypadku: rezygnacji z udzialu w projekcie osoby z listy uczestnikow danej edycji, mozliwe
bedzie zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowe;].

Udziat w procesie rekrutacyjnym odbywa si¢ na koszt wilasny kandydata na uczestnika
Projektu.

Osobie niezakwalifikowanej do udzialu w projekcie przystuguje prawo do odwotania.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej i dostarczy¢ do Biura Projektu w ciggu 3 dni od
ogloszenia listy uczestnikow projektu. W odwotaniu nalezy wskaza¢ te elementy, ktore
zdaniem kandydata nie zostaty prawidtowo uwzglednione w ocenie. Nie bierze si¢ pod uwage
tych elementow oceny, ktorych kandydat nie wskazal wczesniej w formularzach
rekrutacyjnych i o$wiadczeniach. Ostateczng decyzje¢ w sprawie odwotania podejmuje
Kierownik Projektu i informuje o tym kandydata w ciggu 3 dni od ztozenia odwotania.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez Komisje Rekrutacyjna, w sktad, ktorej
wchodzi¢ bedg m.in. Kierownik Projektu i Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu.

Informacje o terminach przeprowadzenia szkolen dla poszczegolnych edycji sg oglaszane na
stronie internetowej Realizatora.

Biuro Projektu

Szczecin, al. Bohaterow Warszawy 18/1-2 w godz. 10-16

telefon: 91 812-15-15

fax: 91 812 17 20

§5
Warunki uczestnictwa
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku w procesie rekrutacji osoba zgtaszajaca si¢ do projektu

moze sta¢ si¢ Uczestnikiem Projektu. Warunkiem rozpoczgcia udzialu w projekcie jest
podpisanie umowy, o ktorej mowa w ustepie 2.

. Z Uczestnikiem projektu, najpézniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia,

podpisywana jest umowa okreslajgca warunki udziatu w projekcie.

Uczestnictwo w projekcie wygasa w przypadku:

1) zakonczenia projektu i odebrania odpowiednich zaswiadczen;

2) pisemnej rezygnacji Uczestnika, z przyczyn uzasadnionych (obowigzuje forma pisemna,
nie dopuszcza si¢ formy faxu lub maila),

3) skreslenia Uczestnika ze wzgledu na nicobecno$¢ na zajeciach i nieodrobienie tych zajec
w terminach wskazanych przez Realizatora projektu;
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4) w przypadku uzyskania negatywnych wynikow badan lekarskich i psychologicznych jesli
istnie¢ bedzie obowigzek ich wykonania lub negatywnej opinii ujetej w IPD.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji
uzupeltniajacej sposrod uczestnikoéw znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej, pod warunkiem
realizacji przez osob¢ rezygnujaca lub skreslona, nie wigcej niz 15% czasu trwania (ilosci
godzin) szkolenia.

§6
Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.04.2019

r. do dnia 31.12.2020 r.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu.
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